
FORTBILDUNG 

Update: Betriebliche Sozial-
beratung

Bundesfachverband Betriebliche  
Sozialarbeit e. V.
c/o Katholische Hochschule NRW
Piusallee 89
48147 Münster

Telefon: 0251 41767-22
E-Mail: geschaeftsfuehrung@bbs-ev.de

ANMELDUNG

Bitte melden Sie sich für die Veranstaltung 
per E-Mail an. Ihre Anmeldung wird mit dem 
Eingang in der Geschäftsstelle verbindlich. 
Die Auswahl der Teilnehmenden erfolgt nach 
dem Anmeldeschluss am 07.03.2020. 

Interessenten aus dem Bundesfachverband  
werden vorrangig berücksichtigt.

KOSTEN

Firmenmitgliedschaft: 50 €
Einzelmitgliedschaft: 75 €
Nicht-Mitglieder: 150 €



SEMINARINHALTE

1 Kernaufgaben, Zielgruppen, Auftraggeber, 
Angebote/Beratungsfelder - „Leistungs- 

        katalog“ der Betrieblichen Sozialberatung

2  Schnittstellen 
 

3 Datenschutz (DSGVO, Schweigepflicht, 
etc.)

4 Austausch

Freitag, 03.04.2020
10:00 - 17:00 Uhr  (8-U-Std.)

NH Hotel Hamburg Altona 
Stresemannstr. 363 - 369 
22761 Hamburg 

THEMA

„Praktisch alle Tätigkeitsfelder, die auch in 
der alltäglichen Sozialarbeit von Belang sind, 
treten als Aufgabenbündel im Arbeitsbereich 
Betrieblicher Sozialarbeit in Erscheinung“ 
(Jaeppelt, Görcke, Münster 2009). 
Diese Vielfalt der Handlungsfelder fordert 
uns täglich aufs Neue heraus. Der Wunsch 
nach kollegialer Beratung wurde in der Ver-
gangenheit immer häufiger an uns herange-
tragen.
Letztendlich entstand daraus die Idee zum 
„Update Betriebliche Sozialberatung“.
Gibt es Fragen, welche Ihnen besonders un-
ter den Nägeln brennen? Senden Sie diese 
bitte bis spätestens zwei Wochen vor Se-
minarbeginn per Mail an marion.stijohann@
web.de.

Referentin

Zunächst im medizinischen Team einer 
psychosomatischen Fachklinik tätig, hat 
Marion Stijohann nach dem Studium „Sozi-
ale Arbeit“ an der KfH in Paderborn mehrere 
Jahre in unterschiedlichen Beratungsstellen 
gearbeitet. Seit 2011 ist sie hauptberuflich 
im Bereich „Mitarbeiterberatung und Ge-
sundheitsmanagement“ bei einem weltweit 
agierenden Konzern (Automotive) beschäf-
tigt. Seit 2015 leitet sie den Bereich „Emplo-
yee Advisory Service and Health Manage-
ment“.

ABSTRACT

Das Seminar wendet sich an Neu-
einsteigerInnen ebenso wie an Kol-
legInnen, welche als „Einzelkämp-
ferInnen“ den fachlichen Austausch 
suchen. 


